
 

 

2025.11.11 

 

 

1. විගණකාධිපතිතුමා,  

ජාතික විගණන කකාමිෂන් සභාව. 

බත්තරමුල්ල. 

 

2. ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව.  

කකාළඹ 7. 

 

3. අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්,  

අල්ලස් ක ෝ දුෂණ විමර්ශන කකාමිෂන් සභාව.  

කකාළඹ 7. 

 

පාර්ලිමේන්තුවට ඉදිරිපත් කරන ලද අයවැය මයෝජනාමේ අංක 14 යටමත් “වු කේකරුවන්තමේ ජීවන 

තත්වය ඉහළ නැංවීම” සඳහා රු. මිියන 5,000ක මුදල් මයෝජනාව සේබන්තධමයන්ත රාජය මූලය 

කළමනාකරණමේ නීතිමය හා පරිපාලනමය සාධාරණත්වය තහවුරු කිරීම 

 

අතිගරු තැනැත්තනි, 

පසුගියදා පාර්ිකම්න්තුව කවත ඉදිරිපත් කරනු ලැබූ අයවැය ප්‍රකාශනකේ අංක 14 යටකත් “වතු 

කම්කරුවන්කේ ජීවන තත්වය ඉ ළ නැංවීම” සඳ ා මුදල් අමාතයාංශය ස  අයවැය අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 

විසින් රු. මිියන 5,000ක කයෝජනාවක් ඉදිරිපත් කර ඇත. 

වතු කම්කරුවන්ට ජීවත්වීමට සරිලන වැටුපක් ලබාදීම ජාතික වගකීමකි. කම් වන විට කගවනු ලබන රු. 

1,350ක මුදල රු. 1,550 දක්වා වැඩි කිරීම පමණක් කනාව, සැබැවින්ම රු. 2,000 ක ෝ ඊට ආසන්න 

දදනික වැටුපක් ඔවුන්ට හිමි විය යුතුය. තව ද, කමම වැටුප වතු සමාගම් හි රැකියා අහිමි පුද්ගික 



අංශකේ කුඩා  ා මධ්‍යම පරිමාණ වතුවල කස්වය කරන පිරිසට ද හිමි විය යුතුය.  වතු සමාගම් හි කස්වය 

කනාකරන පුද්ගික අංශකේ වතු කම්කරුවන් 40,000 ට ආසන්න ප්‍රමාණයට ද සමාන වැටුපක් ලැබිය 

යුතුය.   

කකකස් කවතත්, කම් වන විට ප්‍රධ්‍ාන වතු සමාගම් හි කස්වය කරන කම්කරුවන්කේ ශ්‍රමය කවනුකවන් 

පමණක් භාණ්ඩාගාරකේ ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදකලන් මුදල් කයදවීමට අයවැය කයෝජනාකවන් කමකස් දක්වා 

ඇත. “රජය විසින් පැමිණීකම් දදනික දිරිදීමනාවක් කලස රුපියල් 200ක් කගවීමට කයෝජනා කරනවා”  

කමම අයවැය කයෝජනාව රාජය මූලය පාලනය පිළිබඳ ආධුනිකකයකු වන වත්මන් මුදල් අමාතයාංශ 

කල්කම්  ර්ෂණ සූරියප්කපරුම ම තා අතින් සිදු වූ අත්වැරැද්දක් බව මාකේ දැඩි විශ්වාසයයි. 

භාණ්ඩාගාරකේ පළපුරුදු නිලධ්‍ාරීන් අතින් කමවැනි අත්වැරැද්දක් සිදු විය කනා ැකිය. මීට කපර ද අනීතික 

කයෝජනා ඉදිරිපත් වී ඇතත්, ඒවා ක්‍රියාත්මක වීම නිකයෝජය භාණ්ඩාගාර කල්කම්වරුන් විසින් වළක්වා 

ඇත. තවත් අතකින් ම ා පරිමාණ වතු සමාගම් කස්වකයින්ට පමණක් රජකයන් වැටුප්/දීමනා කගවීම 

අකනකුත් කුඩා  ා මධ්‍ය  පරිමාණ වතු හිමියන්ට ද, කසව්කයින්ට ද ‘කවනස් කලස සැලකීම’ කි.  

තවද, අප පාර්ිකම්න්තුව විසින් සම්මත කර දැනට වයව ාරකේ පවතින “රාජය මූලය කළමනාකරණ 

පනත” මගින් කමම වගකීම සම්ූර්ණකයන්ම “අයවැය අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්” කවත පැවකර්. 

රාජය මූලය සම්බන්ධ්‍කයන් යම් වරදක් සිදු වූ විට රාජය නිලධ්‍ාරීන් අත්අඩංගුවට කගන, රිමාන්් 

බන්ධ්‍නාගාරගත කිරීමත්, පසුව අපරාධ්‍ ක ෝදනා කගානු කිරීමත් අද පවතින වයව ාරයයි. එය කවනුවට, 

රාජය නිලධ්‍ාරිකයකු/ නිලධ්‍ාරීන්/ අමාතය මණ්ඩලය/කැබිනට් මණ්ඩලය අතින් ක්‍රමකේදකේ වරදක් සිදු 

වන බව නිරීක්ෂණය වන්කන් නම්, එය වළක්වාලීම/නිවැරදි කර ගැනීමට උපකාරවීකම් ආයතනික 
වගකීමක් ඔබ ආයතනයට පැවකරන බව විශ්වාස කරමි. 

ම ජන නිකයෝජිතකයකු කලස මාකේ අද ස වතු කම්කරු වැටුප් ඉ ළ නැංවීම අතයවශය බව ය. 

එකමන්ම, එය රජකේ මූලය  ා පරිපාලන කරගුලාසි අනුකූලව සිදු කිරීම ද අතයවශයය.  

වැවිි සමාගම්හි කස්වකයින්ට පමණක් රජකේ “ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදල් මගින් වැටුප්/දීමනා” කගවීම 

සම්බන්ධ්‍කයන් ඔබකේ නිරීක්ෂණ මුදල් අමාතයාංශය ස  එහි දනතික වගකීම දරණ අයවැය 

කදපාර්තකම්න්තුව කවත ලබා කදන කලස කාරුණිකව ඉල්ලමි.   

එමගින් වතු කම්කරු වැටුප් සැබෑ කලසම වැඩිකිරීමට  ැකිවන නීතයානුකුල පරිසරයක් කගාඩනැගීම ද, 

කුඩා  ා මධ්‍ය පරිමාණ වතුවල කම්කරුවන්ට ද අගතියක් කනාවීමට ද, ක ්තුවනු ඇතැයි මම විශ්වාස 

කරමි. වතු කම්කරු ජීවන තත්වය ඉ ළ නැංවීමට ඔබකගන් ලැකබන නිර්මාණශීි දායකත්ව අගයමි.  

කමයට විශ්වාසී,  

 

 

කරෝහිණී කවිරත්න  

මාතකල් දිස්ික් පාර්ිකම්න්තු මන්ී  


